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Beslutsdatum | Paragraf | Dnr Andring
2015-06-25 §74 2015.11 (Tillagg: 13.4)
2016-02-11 § 10 2015.11 (Rev. 13.1 & 13.3)
2017-08-31 §91 17KOT65 (Tillagg 1.10 samt rev. 13.2)
2019-06-13 § 105 19KOT63 (Tillagg 1.11-1.13)
2021-06-10 § 82 20KOT87 Storre revidering avseende struktur, uppdateringar av|
tjénstetitlar m.m.
2022-03-31 § 60 22K0OT35 Revidering pé grund av inrdttande av ny forvaltning
2022-12-08 § 164 22KOTI132 | Tilldgg 2.2, 3.2-3.3 samt 10.1-10.7
2023-02-16 §20 23KOT17 Revidering av punkt 1.4-1.7 samt 1.13
2023-06-15 § 94 23KOT17 Rev. 2.1 samt storre revidering av avsnitt 10
2023-11-09 § 151 23KOT17 Revidering avseende ny punkt 1.8
§ 152 23KOT124 | Ny punkt 2.3

Delegationsordning for kultur-
och tekniknamnden
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Generella bestammelser

Allmant

Kultur- och tekniknimnden delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som
upptas i denna delegationsordning. Delegat ér det organ eller den
befattningshavare/yrkeskategori som avgivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor
som uppstills vid respektive drendegrupp.

Har en yrkeskategori angetts som delegat (t.ex. chef) géller delegationen for samtliga
anstdllda inom angiven yrkeskategori med motsvarande titel pé sitt anstdllningsbevis eller
sdrskilt forordnats for en begriansad tidsperiod.

Delegation innebir rétten att fatta beslut i annans stélle. Beslut fattat av delegat har samma réttsverkan
som kultur- och teknikndmndens egna beslut. I kommunallagen 6 kap 37-39 §§ finns de bestimmelser
som reglerar delegering av drenden.

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran ren verkstallighet och
beslut fattade med stod av stdllningsfullmakt. Stallningsfullmakt innebér att det med
anstédllningen foljer en behorighet att foreta réattshandlingar med bindande verkan f6r
huvudmannens (arbetsgivarens) rikning. Exempel ar rektors ritt att fatta beslut enligt
skollagen. Sddana omraden tas inte upp i denna delegationsordning.

Ett delegationsbeslut kan inte &ndras av kultur- och teknikndmnden, ddremot kan nimnden aterkalla ett
delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller
for visst drende. Delegaten kan 1dmna dver beslutanderétten i ett visst drende till kultur- och
teknikndmnden om &rendets beskaffenhet kan anses pakalla det.

Delegation och ren verkstallighet

Delegation avser endast beslut som det annars ankommer pd kultur- och teknikndmnden
att fatta. I forvaltningen fattas 16pande ett stort antal beslut som ett led i att verkstélla det
uppdrag forvaltningen har. Sddana verkstillighetsbeslut omfattas inte av
delegationsordningen och anmals inte till kultur- och teknikndmnden. Gransen mellan
delegering och ren verkstéllighet &r ofta nigot flytande. Med delegering avses dock att det
finns utrymme for alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Yttrande som t.ex. att avge ett remissvar kraver
overvdganden om innehdllet och en sjdlvstindig beddmning. Delegation krivs for att
kultur- och teknikndmnden ska dverlimna uppdraget om yttrande till t.ex. en tjansteman.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstindiga bedomningar som t.ex. vid
tillampning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som &ar ren verkstéllighet kan inte 6verklagas.
Verkstillighet ror frimst interna beslut och stéllningstagande som rér den inre
verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i den
16pande driften réknas till verkstillighet och omfattas inte av delegeringsrétten.
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Exempel pa ren verkstillighet

+ Besvara synpunkter, ge sakupplysningar till enskilda och myndigheter

+ Beslut att ge bidrag till organisationer/foreningar enligt faststallda riktlinjer.

» Debitering och uttagande av avgift enligt beslutad taxa och fullféljande av krav.

» Beslut av chef géllande utbildning, studiebesok, konferensbesdk och dvriga
tjénsteresor inom ramen for budget och verksamhetsomride.

+ Interna lokalupplatelser.

Till vem kan kultur- och tekniknamnden delegera

Kultur- och teknikndmnden kan uppdra at ndimndens presidium, ett utskott, en ledamot
eller erséttare i ndmnden och slutligen till anstdllda i kommunen att pa delegation fatta
beslut pa kultur- och teknikndmndens védgnar. Rétten att delegera far dock inte utnyttjas pa
ett sitt som kan rubba nimndens dvergripande ansvar for verksamheterna. Arende av
principiell art ska alltid foras upp till kultur- och teknikndmnden for beslut.

Det gar inte att delegera till en grupp anstéllda eller till en grupp bestdende av anstéllda
och fortroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgdér ndmndens presidium
eller ett utskott. Det gér inte heller att delegera beslut till anstdllda i ett kommunalt bolag.

For beslut 1 d&renden som inte finns 1 delegationsordningen och som inte dr uppenbara
verkstillighetsbeslut giller att beslutet ska fattas av kultur- och teknikndmnden.

Ersattare for delegat

Beslut 1 drenden som delegerats till tjinsteman handldggs vid forhinder for denne:
1. av den som forordnats som tjinstemannens stillforetradare
2. av narmast 0verordnad chef

I delegationsordningen kan i vissa fall ersittare angivits, d& géller turordningen enligt
foljande:

1. delegat

2. ersittare

3. ndrmast 6verordnad chef

4. dennes dverordnande chef och sé vidare

Forvaltningschef kan alltid vara erséttare for samtliga tjanstemannadelegater inom
respektive forvaltning om inget annat anges vid respektive drende.

Vid kultur- och teknikndmndens ordforandes franvaro intrader 1:a vice ordférande och vid
dennes forhinder intrader 2:a vice ordforande.

Delegats befogenheter dr begrinsade till det egna verksamhetsomradet och inom
verksamhetsomradets budgetram.

Pé de punkter dir samrdd &r villkorat ska det tydligt framgé av beslutet eller
beslutsunderlaget att delegaten tagit beslutet i samrad.
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Den som erhallit beslutanderétt har dven en skyldighet att i forekommande fall ansvara for
att forhandling och information enligt MBL 1 forhallande till de fackliga organisationerna
sker.

Delegationsforteckningen upptar de drendegrupper i vilka kultur- och teknikndmnden
delegerar beslutanderdtt. Kultur- och teknikndmnden kan ocksé delegera beslutanderitt 1
enskilda drenden. Dessa finns inte med 1 delegationsforteckningen eftersom de endast
avser ett enstaka beslut som fattas vid ett tillfille.

Undertecknande av avtal och andra handlingar

Med delegation foljer ocksa rétten att teckna avtal eller andra handlingar till f6ljd av ett
beslut. Vid beslut 1 utskott ska handlingar undertecknas av utskottets ordférande. I denna
del tecknar delegaten kommunens firma.

Delegeringsforbud
I nedanstaende slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras. Delegats befogenheter
omfattar siledes aldrig:

* drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s.
ndmndens dvergripande ansvar for verksamheten

» framstéllningar eller yttrande till fullmiktige, liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

» drenden som ror myndighetsutovning mot enskild, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

» drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden

* vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter

Vidaredelegation
Forvaltningschef medges ritt att vidaredelegera egen delegation.

Diarieforing

Manga delegationsbeslut dr av den karaktéren att de inte ska registreras i diariet.

Handlingarna hills istéllet systematiskt forvarade. For 6vriga drenden géller att registrering gors pa
samma sétt som da beslut fattas av nimnden. Besluten dokumenteras av delegaten och drendena
avslutas da beslutshandlingen registreras.

Anmadlan av delegationsbeslut till namnd

Delegationsbeslut skall anmélas till kultur- och teknikndmnden ménadsvis pa sirskild
blankett, dér det tydligt framgér vilket drende det giller. Beslut som fattas pd grund av
vidaredelegation skall anmélas till forvaltningschef och till kultur- och teknikndmnden.

Overklagan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stod av kommunallagen 13 kap 1-15 § (s.k.
laglighetsprovning) eller med stéd av andra bestammelser i resp. lag eller forordning (s k
forvaltningsbesvir).
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Overklagande genom laglighetsprovning sker inom tre veckor frdn den dag da justering tillkéinnagetts
pa kommunens anslagstavla av protokollet fran det sammantride vid vilket delegationsbeslutet
anmaéldes. Vid forvaltningsbesvir riaknas dverklagningstidens tre veckor fran det att klagande fatt ta
del av beslutet.

Bradskande fall

Utover vad som framgér av nedan delegerar kultur- och teknikndmnden at ordféranden, med vice
ordféranden som erséttare, att besluta p4 ndimndens vignar i &renden som ir sé bradskande, att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Denna beslutanderitt forutsitts anvéndas restriktivt. Sadana
beslut skall anmalas vid kultur- och teknikndmndens nésta sammantridde och innehélla en uppgift om
att drendet var bradskande.
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Allmant
Nr | Arendegrupp Delegat Anmarkning
1.1 | Beslut om extern representation och uppvaktning Ordférande med

forvaltningschefer som
ersattare

1.2 | Beslut om fortroendevaldas deltagande i1 kurser, Ordférande
konferenser och liknande
1.3 | Befullméktigande av ombud infor domstol och annan|Ordférande med
myndighet samt vid forrédttningar av skilda slag. forvaltningschefer som
ersittare
1.4 | Avsta frén att avge yttrande vid inkomna remisser Arbetsutskott
och liknande da kommunen beretts tillfalle att yttra
sig
1.5 | Avge yttranden vid inkomna remisser och liknande | Arbetsutskott
dé kultur- och teknikndmndens beslut inte kan
avvaktas
1.6 | Overlata till tjinsteman att besvara externa remisser | Arbetsutskott
1.7 | Yttrande O&ver detaljplaner och Ovriga drenden| Arbetsutskott
avseende planer enligt PBL
1.8 | Lamna yttrande &ver detaljplaner i granskningsskedetf Teknisk chef
om inget nytt av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt tillkommit i drendet
1.9 | Beslut om att inte l1dmna ut en allmén handling eller | Forvaltningschefer
uppgift ur sédan till enskild eller annan myndighet
1.10 |Utse besluts- och behorighetsattestanter Respektive
forvaltningschef inom
respektive
ansvarsomrade
1.11 |Erséttning till arbetstagare for skadad personlig Respektive personalansvarig

egendom enligt av kommunen beslutade riktlinjer

chef
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1.12 |Avyttring av inventarier och material:
— under 50 tkr Respektive chef
— over 50 tkr Forvaltningschefer
1.13 |Beslut om antagande av leverantor, upphandling eller | Respektive chef med Avrop pa ramavtal
annan konkurrensutséttning av varor och tjénster budgetansvar ar verkstéllighet
inom ndmndens ansvarsomrade och tilldelad liksom upphandling
budgetram. upp till gransen for
direktupphandling.*
Tilldelningsbeslut
ar verkstallighet.
1.14 |Beslut om registrerades réttigheter enligt Forvaltningschefer Art. 12.5 och 15-21
dataskyddsforordningen DSF.
1.15 |Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal. Ursprungsdelegat i| Art. 28 DSF
tecknandet av huvudavtal
1.16 |Beslut om anmélan av personuppgiftsincident Forvaltningschefer Art. 33 DSF Utan
onddigt drojsmal,
inte senare én 72
timmar efter
vetskap om
incident.
1.17 |Beslut om antagande av informationshanteringsplan | Forvaltningschefer

for tekniska forvaltningens/forvaltningen for kultur,
evenemang och fritid

* Anmérkning: Lopande anskaffningsbeslut for forvaltningens verksamhet som foljer ramavtal och ligger
inom ramen for antagen budget betraktas som verkstillighet och kréver foljaktligen inte beslut enligt
delegationsordning. Ansvar och befogenhet i dessa avseende regleras via attestuppdrag och attestreglemente.
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KOMMUN Upplatelse av mark, lokaler och anlaggningar
Nr | Arendegrupp Delegat Anmérkning
2.1 | Yttrande till polismyndighet avseende upplatelse av allmén Trafikstrateg
plats for sdrskilda dndamal vid bifall. Ersittare
Administrator teknik
Yttrande till polismyndighet avseende upplételse av allmin
plats for sirskilda andamal vid avslag
Avdelningschef
gata/park
2.2 | Upplatelse av mark for nedldggning av kablar och ledningar | Teknisk chef
2.3 | Besluta om mottagande av sponsring av julgran Avdelningschef
gata/park
Evenemang
Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
3.1 Beslut om biljettpris/entréavgifter inom kultur- och Avdelningschef
fritidsomradet.
32 Faststéllande av avgifter och hyror inklusive hyresbefrielse, i Forvaltningschef
samband med arrangemang i Sjodngens lokaler. KEF med
avdelningschef som
ersittare
33 Beslut om biljettpriser/entréavgifter for egna arrangemang  |Forvaltningschef
KEF med
avdelningschef som
ersittare
Kulturskola
Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
4.1 Beslut om befrielse fran kulturskoleavgift p.g.a. Avdelningschef
ekonomiska skal kulturskola
Bibliotek
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Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
5.1 Bibliotekets oppettider Avdelningschef
bibliotek
Kultur-/evenemangsbidrag
Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
6.1 Beslut om bidrag till en summa av hogst 20 000 kronor. Forvaltningschef
KEF med
avdelningschef som
ersittare
Lotterier
Nr |Arendegrupp Delegat Anmarkning
7.1 Beslut enligt spellagen (2018:1138) Fritidsutvecklare
Foreningsbidrag
Nr Arendegrupp Delegat Anmarkning
8.1 Fordelning av bidrag inom faststdlld budget till Fritidsutvecklare
foreningar i Sydndrke som bedriver verksamhet for
ménniskor med funktionsnedséttning.
VA-verksamhet
Nr Arendegrupp Delegat Anmarkning
9.1 Avstingning av vattenforsorjning (lagen om VA-chef

allménna vattentjanster)
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Trafikfragor
Nr Arendegrupp Delegat Anmarkning
10.1 Beslut om lokala trafikforeskrifter och dispenser Trafikstrateg
fran lokala trafikforeskrifter enligt
trafikforordningen
10.2 Avge yttrande till Trafikstrateg
- Léansstyrelsen géllande ansokan om tivling pd vig
- Trafikverket géllande transportdispenser
10.3 Utse parkeringsvakter Trafikstrateg
10.4 Beslut om flytt av fordon Trafikstrateg
10.5 Besluta om trafikanordningsplan Trafikstrateg
Erséttare Administrator
gata-park
10.6 Besluta om beslut om bidrag for enskilda vagar Trafikstrateg
enligt av fullméktige faststillda regler
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