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| detta program beskrivs vad vi har for mal med naringslivsarbetet i Askersunds kommun.
Naringslivsarbetet bygger pa samverkan mellan kommunen och naringslivet inom ramen for
naringslivsradet samt inom Business Region Orebro. Naringslivsprogrammet har arbetats fram i
samarbete med naringslivet, foretagarorganisationerna, naringslivsradet, tjansteman samt politiker.

Naringslivsfragorna ar en integrerad del av kommunens arbete och uppdrag och ska berdra och
omfattas av samtliga kommunens forvaltningar och bolag. Alla néringsidkare ska kunna tillgodogora
sig de kommunala verksamheterna utan hinder och utan att behéva vanta oskaligt lange pa att fa hjalp.
Vi ska ha ett fokus pa tillganglighet.

Awven social hallbarhet 4r en viktig grundsten i naringslivsarbetet da alla ska erbjudas stod och hjalp
for att na en egen sysselsattning och forsorjning. Att skapa goda forutsattningar for arbete och
sysselsattning ar en angelagenhet som beror oss alla och framjar kommunens utveckling och vélstand.



Kommunal forfattningssamling
for Askersunds kommun
Dnr: 19KS75

Beslut: KF § 99, 2020
Giltighetstid: 2020-06-15 --

| Askersunds
KOMMUN

Syfte

For att vi ska ha en god utveckling krévs ett gott samarbete mellan néringsliv och kommun dar vi alla
har olika roller och ansvarsomraden. Naringslivsprogrammets syfte ar att tydliggéra rollférdelning,
fokusomraden och uppsatta mal for naringslivsarbetet.

Vision for naringslivsarbetet: ”Det ska vara attraktive, enkelt och hallbart att starta, utveckla och
driva foretag i Askersunds kommun. »

Mal med naringslivsarbetet: ”Kommunen ska arbeta aktivt tillsammans med det lokala naringslivet
samt andra myndigheter och organisationer i syfte att underlatta och mojliggéra en god utveckling av
naringslivet och arbetsmarknaden i kommunen.”

e Arbetet med naringslivsfragorna ska folja kommunens 6vergripande strategier inom
perspektiven tillganglighet, jamstalldhet, folkhélsa och hallbarhet.

Vi ska ha ett bra foretagsklimat

Vi ska vara tillgangliga, réattssakra och ge en bra kommunal service.

Vi ska arbeta for en bra dialog och tvavagskommunikation.

Vi ska samverka med naringslivet i det strategiska arbetet for att sékerstalla den framtida
kompetensforsérjningen.

Fokusomraden, roller och ansvar
Kommunens roll

Askersunds kommun har en roll som myndighet och &ven ett ansvar for infrastruktur, skola, vard och
omsorg vilket paverkar medborgarnas och foretagens vardag pa olika séatt. Kommunorganisationen ska
uppfattas som en serviceinriktad och kommunikativ myndighet. Nyckelfaktorer i myndighetsrollen &r
god végledning och service, réttssaker och effektiv handldggning av drenden samt tydliga besked. Det
ska vara enkelt att fa kontakt med kommunen. Underlattar vi for foretagen att lyckas, sa skapar vi
forutsattningar for battre samhéllsservice.

Askersunds kommun har en utvecklingsroll som innebér att initiera, stddja och samordna insatser for
naringslivsutveckling och stérka platsens attraktionskraft. Askersunds kommun ska inom sina
ansvarsomraden medverka till samarbete och samverkan med andra aktorer bade lokalt och regionalt.
Askersunds kommun ska vara en aktiv part i det lansévergripande arbetet i Business Region Orebro,
BRO dar lanets kommuner samverkar i néringslivsarbetet for en god utveckling av hela regionen.
Askersunds kommun ska agera mojliggorare inom sina ansvarsomraden och ge naringslivet goda
utvecklingsmojligheter for sina verksamheter med malsattning att bidra till hallbar utveckling i
Askersunds kommun. En viktig del i detta &r att underlatta den digitala utvecklingen for foretagen.

Naringslivsradets och foretagsorganisationernas roll

Naringslivsradet i Askersunds kommun &r ett samverkansorgan mellan Askersunds kommun,
Foretagarna, Lantbrukarnas riksforbund (LRF), Askersund i Centrum (AIC) och de storre foretagen.
Naringslivsradets roll ar att samordna och driva naringslivets fragor gemensamt for att utveckla
Askersunds kommun pa basta satt genom en nara och kontinuerlig dialog mellan kommun och
naringsliv. Naringslivsradet anvands som en remissinstans och efterfragar organisationernas
synpunkter i viktiga fragor som beror naringslivet. Foretagarorganisationerna har darmed en
betydande och viktig roll nar det géller att arrangera natverkstraffar samt samordna och driva
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prioriterade fragor i sina organisationer som sedan kan lyftas upp i det kommunévergripande
néringslivsarbetet.

Néringslivsradet har det 6vergripande uppdraget att arbeta med att forverkliga naringslivsprogrammet
genom egen verksamhet eller genom samarbete med andra aktdrer. Naringslivsradet samordnar och
driver gemensamma prioriterade fragor for kommunen och naringslivet genom att arligen ta fram och
folja upp en gemensam aktivitetsplan for naringslivsarbetet. Askersunds kommuns naringslivsrad
drivs, organiseras och sammankallas av Askersunds kommun. Kommunens representanter i
naringslivsradet ar kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad, kommundirektor samt
tjanstepersoner inom néringslivsutveckling. FOretagarorganisationernas styrelser utser sina
representanter till naringslivsradet. De storre foretagens representanter utses i samarbete mellan de
storre foretagen.

Naringslivets roll

Néringslivet driver och utvecklar sina egna verksamheter. Néringslivet ska vara goda ambassadoérer for
foretagande samt vara engagerade for en god dialog och att bidra till platsens utveckling. Néaringslivet
har &ven en viktig roll i arbetet med kompetensforsdrjning i kommunen. Det ar viktigt att foretagen
patalar framtida kompetensbehov, méjliggor praktik, studiebesok och kontakt med skolan samt pa
andra sétt verkar for att vara attraktiva arbetsgivare.

Beskrivning fokusomraden

Fokusomradena Foretagsklimat, Kommunikation och Kompetensforsorjning har valts ut genom dialog
mellan néringsliv och kommun vid workshops, frukost- och lunchméten, kommunfullméktigemote,
Svenskt naringslivs arliga enkat samt utifran NKI-matning.

Foretagsklimat och kommunikation

Vi fokuserar och malsatter arbetet med foretagsklimatet darfor att vi vill att Askersunds kommun ska
upplevas som en plats dar det ar enkelt, tillgangligt och hallbart att driva sin verksamhet. En
forutséttning for ett bra foretagsklimat &r att det finns ett bra samtalsklimat mellan naringslivets olika
parter. En val fungerade dialog ar en viktig forutséttning for att astadkomma forbattringar och innebér
en standig utveckling av sattet att kommunicera och skapa forum for dialog.

Samverkan mellan kommun och néaringsliv kannetecknas av fortroende, 6ppenhet, respekt och stort
engagemang. | Askersunds kommun ska det vara en positiv vi-kansla mellan foéretagare och kommun.
Attityder till foretagande ska paverkas i positiv riktning. Foretagare och kommunens representanter
ska respektera och se positivt pa varandras uppdrag och roller.

Vi har ett gemensamt ansvar for att informera varandra och aktivt arbeta for en god
tvavagskommunikation. Vi ska gemensamt lyfta de goda resultaten, framatandan, entreprendrskapet
och de lyckade satsningarna. Bade inom naringslivet och i kommunorganisationen. Detta skapar
stolthet som bidrar till 6kad tilltro, tillit och attraktivitet. All kommunikation ska praglas av 6ppenhet
och transparens.

Kompetensforsorjning

Vi fokuserar och malsatter kompetensforsorjning da utbildning ar grunden till ett hallbart liv dar varje
individ ges mojlighet till meningsfull sysselsattning och egen forsorjning. Det syftar dven till att 6ka
tillgangen pa ratt utbildad arbetskraft som pa sa satt skapar okade mojligheter till sysselsattning.
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Tillgang till bra utbildning, fran forskola till universitet, bidrar till kommunens utveckling och framjar
kommuninvanarnas maojligheter till ett livslangt larande. Samarbetet mellan skola, naringsliv och
andra aktorer kommer vara avgorande for var framtida kompetensforsorjning. Kommunens skolelever
ska via direktkontakt med naringslivet fa kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknad samt
framja utvecklingen av entreprendrskapet i skolan.

Det &r &ven viktigt att vi alla samverkar; naringslivet, kommunen, gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, foretagarorganisationer, fackliga organisationer, studieférbund och universitet for
att hoja den formella utbildningsnivan sa att vi kan méta den framtida arbetsmarknadens efterfragan. |
framtiden kommer aven arbetet med matchning, omstéllning och vidareutbildning pa foretagen vara
viktigt da arbetsmarknaden forandras och fler viljer att arbeta inom flera olika omraden under sin
yrkeskarriar.

Uppfoljning/Ansvarsfordelning

¢ Kommunstyrelsen har ansvar for att programmet forverkligas.

e Kommunstyrelsen foljer arligen upp naringslivsarbetet i samband med uppfoljning av
verksamhetsplanen.

e FOr att na framgang med naringslivsarbetet maste naringslivsaktorer i Askersunds kommun
bidra till aktiviteter och att malen ska uppnas, dessa kan dock inte avkravas ett formellt ansvar.

e Engod dialog och gemensamt engagemang fran naringsliv och kommun kravs for ett lyckat
arbete med malsattningen om ett gott naringslivsklimat.

Tillhorande dokument:

Kommunstyrelsens verksamhetsplan beskriver pa ett évergripande satt det arbete som ska utforas
inom naringslivsutveckling. Naringslivsprogrammet specificerar arbetet med fokusomraden. Den
arliga aktivitetsplanen beskriver den narmaste tidens arbete och &r ett arbetsdokument for
naringslivsradet samt for den arliga uppféljningen till kommunstyrelsen.
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